T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı
1. ETKİNLİĞİN ADI

Uyum Eğitimi Semineri

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· Öğretmenlik mesleğinde değerleri bilir.
· Öğretmenlik meslek etiğini bilir.
· İl/ilçe milli eğitim müdürlüklerinin kurumsal yapısını bilir.

· Atandığı il/ilçe kurumların görevlerini ve yöneticilerini tanır.
· Çevrenin sosyo-ekonomik yapısı, tarihi dokusu ve coğrafi özellikleri hakkında bilgi edinir.
· Atandığı çevreyi, okul/ kurumları tanır.
· Okul çevre etkileşiminin eğitim açısından önemini kavrar.
· İl ve ilçenin tarihi ve kültürel dokusu hakkında bilgi edinir.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

    Etkinliğin süresi 16 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

    Bakanlığımıza bağlı resmi okul ve kurumlara atanan aday öğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Bu program, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okul ve kurumlara yeni atanan aday öğretmenlere, öğretmenlik mesleği, öğretmenlik uygulaması ve atandığı çevredeki kurumlar ve kurum yöneticilerinin tanıtılmasını amaçlamaktadır. Çevrenin sosyolojik kültürel özellikleri konusunda bilinçlendirmek ve öğretmen yeterlilikleri konusunda daha donanımlı hale getirmek amacıyla hazırlanmıştır.
· Yapılacak eğitimlerde ise il milli eğitim müdürlükleri fiziki şartları ve katılımcı sayısını dikkate alarak düzenleme yapabilecektir. Bu düzenleme yapılırken sınıf mevcutları fiziki şartlar göz önünde bulundurularak belirlenecektir.

· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ses ve ışık düzeni sağlanacaktır.
· Eğitim görevlileri olarak, akademisyenlerden ya da bu konuda hizmetiçi eğitim veren uzmanlardan yararlanılacaktır.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

	Konular
	Süre
(Saat)

	Öğretmenlik Mesleğinde Değerler ve Etik
	2

	İl / İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin Kurumsal Yapısı

· Kurum Yapısı

· Kurum Yöneticileri

· Kurum Görevlileri
	2

	Çevreye Uyum Eğitimi

· Sosyo-Ekonomik Yapı

· Tarihi Doku

· Coğrafi Özellikler
	2

	Kurum Ziyaretleri

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlar
· Kurumsal Yapılar

· Kurumun Görevleri

· Kurum Yöneticileri
	4

	Okul Ziyaretleri

· Okul Öncesi, İlkokul, Ortaokul ve Lise Ziyaretleri
· Kurumsal Yapı

· Okul Yöneticileri
· Okul Çevre Etkileşimi
	4

	İl / İlçenin Tarihi ve Kültürel Dokusu
	2

	Toplam
	16 Saat


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· 
Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
· Eğitim görevlileri ders notlarını elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaktır.
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Değerlendirmede, etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, eğitim merkezi, eğiticiler ve etkinlik programı ve uygulanan yöntemlerle ilgili katılımcıların görüşleri alınacaktır.
· Faaliyetin sonunda katılımcılara seminerlerle ilgili  “Katılım Belgesi” verilecektir.
